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IZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
CENTRA ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE | REHABILITACIJU VIROVITICA
ZA 2011.

Na temelju odredbi Clanaka 12. i 14. Zakona o DrZzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvacéeni financijski izvjestaiji i
poslovanje Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Virovitica (dalje u tekstu: Centar)
za 2011.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije su provedeni u razdoblju od 30. studenoga 2012. do 20. veljaCe
2013.



PODACI O CENTRU
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo

Centar je javna ustanova koja obavlja odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ucenika s
teSkocama u razvoju. Do 1993. je bio u sastavu osnovne Skole Ivane Brlic Mazurani¢. U
listopadu 1993. Ministarstvo kulture i prosvjete je donijelo rjeSenje o odvajanju od mati¢ne
Skole i osnivanju Osnovne Skole Virovitica kao samostalne javne ustanove. Osnivacka
prava su prenesena na Grad Viroviticu (dalje u tekstu: Grad) na temelju odluke
Ministarstva prosvjete i Sporta (dalje u tekstu: Ministarstvo) iz veljace 2002. Osnovna $kola
Virovitica je u kolovozu 2010. promijenila naziv u Centar za odgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju Virovitica. Sjediste je u Virovitici, Ljudevita Gaja 42.

Skolski odbor je u studenome 2008. donio statut uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Do konca 2011. su donesene tri izmjene statuta. Statut je uskladen s odredbama Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12 i 86/12).

Djelatnosti Centra su predskolski odgoj djece s teSkoCama u razvoju, osnovno
Skolovanje ucCenika s tesko¢ama u razvoju, osnovno Skolovanje odraslih osoba, te
djelatnost socijalne skrbi u okviru poludnevnog boravka. Odgoj i obrazovanje se ostvaruju
na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa, te Skolskog kurikuluma.
Rad Centra je najvecim dijelom financiran sredstvima iz drzavnog proracuna i proracuna
Grada.

Tijela Centra su Skolski odbor, ravnatelj i stru¢na tijela (uciteljsko i razredno vijece).
Statutom je odreden djelokrug i nadin odludivanja $kolskog odbora i ravnatelja. Skolski
odbor je do rujna 2011. imao devet Clanova, a od rujna 2011. sedam clanova. Jednog
Clana biraju i razrieSuju zaposlenici, dva ¢lana bira uciteljsko vijece, jednog Clana vijeée
roditelja i tri ¢lana osniva¢. Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Centra, te zastupa i
predstavlja Centar. Ravnatelja imenuje Skolski odbor na temelju javnog natjeCaja.
Ravnateljica je u 2011. i vrijeme obavljanja revizije Marija Navarra.

Koncem 2011. Centar je imao 44 zaposlenika. Centar ima ravnatelja, 26 ucitelja -
defektologa (od toga tri ucCiteljice na zamjeni zbog bolovanja ili rodiljnog dopusta), Sest
terapeuta, dvije osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,
tajnicu, voditeljicu raCunovodstva, domara - vozacCa, dostavljata - Skolskog majstora,
spremacicu, kuharicu, te dva zaposlenika na javnim radovima. Prosje¢an broj zaposlenika
na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdoblja je 45, a u Centru pet uditelja ima nepunu
satnicu rada. Sa sedam ucitelja su zaklju€eni ugovori o radu na odredeno vrijeme, od toga
su s tri uciteljice ugovori zaklju€eni za zamjenu ucitelja na bolovanju, a Cetiri uCitelja nema
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja.

Skolsko podrugje obuhvaéa podrugje Viroviticko-podravske Zupanije. Ugenici se
upuéuju na Skolovanje u Centar na temelju rje$enja Ureda drzavne uprave u Zupaniji na
temelju Pravilnika o osnovno$kolskom odgoju i obrazovanju ufenika s teSkoCama u
razvoju (Narodne novine 23/91). Navedeni Ured donosi odluku o utvrdivanju broja
razrednih odjela u Centru za svaku Skolsku godinu. U Skolskoj godini 2010./2011. Centar
je imao 115 ucenika. U Skolskoj godini 2011./2012. je imao 108 ucenika. Nastava je
organizirana u 16 razrednih odjela i odrZzava se u dvije smjene.
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Osiguran je prijevoz ucenika Skolskim autobusima, vozilima u vlasnistvu Centra, te
prijevoz koji obavljaju roditelji. Zgrada centra je izgradena prije 90 godina kao obiteljska
kuca. PovrSina zgrade je 691,73 m?, te je 1975. funkcionalno prilagodena za rad s djecom
s teSko¢ama u razvoju. Sastoji se od jedanaest viSenamjenskih ucionica, prostorije koja
sluzi kao blagovaonica, TV igraonica i za sveCanosti, dvorane za tjelesnu i zdravstvenu
kulturu, zbornice, ureda ravnateljice, ureda tajniStva i raCunovodstva, logo-kabineta,
knjiznice, podruma, radionice, kabineta, priru¢ne kuhinje i sanitarnog ¢vora. Zgrada nema
dizalo, te je u€enicima u invalidskim kolicima onemogucen pristup prostorijama na katu
(ured medicinske sestre, logopeda, psihologa, knjiznica). Zbog nedostatnog prostora i
malih ucionica, Grad je u 2003. donio odluku o potrebi izgradnje nove zgrade Centra. Do
vremena obavljanja revizije, izgradnja nove zgrade nije zapocela.

Planiranje

Skolski odbor je 29. rujna 2010. donio godi$nji plan i program rada za $kolsku godinu
2010./2011., a 29. rujna 2011. godidnji plan i program rada za 2011./2012. Godi$njim
planom i programom rada su utvrdeni podaci o uvjetima rada, izvrSitelima poslova i
njihovim radnim zaduZenjima, organizaciji rada, tjedni i godi$nji broj sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, planovi rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih i drugih
zaposlenika, S8kolskog odbora i struénih tijela, plan struénog osposobljavanja i
usavrSavanja, podaci o drugim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i
poslovanja Skolske ustanove, te plan nabave i opremanja.

Financijski plan za 2011. i projekciju za 2012. i 2013., ravnateljica je donijela u
listopadu 2010., te je Skolski odbor u ozujku 2011. donio plan prihoda i rashoda.
Navedenim planovima prihodi i rashodi su planirani u iznosu 5.376.370,00 kn. Donesene
su dvije izmjene plana. Zadnjim izmjenama plana, prihodi i rashodi su planirani u iznosu
5.246.096,00 kn, Sto je za 130.274,00 kn ili 2,4% manje od plana.

Financijski izvjestaji

Centar vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema proracunskom
racdunovodstvu. Sastavljeni su propisani financijski izvjestaji. Centar je u sustavu riznice
Grada, koju je Grad ustrojio za svoje proracunske korisnike.
a) lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za
2011., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 5.916.791,00 kn, $to je za 856.568,00 kn ili
16,9% viSe u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi su ostvareni za 670.695,00 kn ili 12,8%

viSe od planiranih.

U tablici broj 1 se daju podaci o ostvarenim prihodima.



Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prihodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2010. za 2011. (4/3)
1 2 3 4 5
1. |Prihodi iz proraduna 5.021.969,00 5.011.253,00 99,8
5 Pr|hod| .od prodaje“pr0|zvoda i robe, te pruzenih usluga 38.135,00 40.578,00 106.4
i prihodi od donacija
3. |Prihodi od imovine 119,00 133,00 111,8
n Pr|ho<?| od pomo¢i od subjekata unutar opéeg 0,00 864.827,00 i
proracuna
Ukupno 5.060.223,00 5.916.791,00 116,9

Vrijednosno najznacajniji prihodi su prihodi iz proracuna u iznosu 5.011.253,00 kn i
Cine 84,7% ukupno ostvarenih prihoda. Svi drugi prihodi (prihodi od prodaje proizvoda i
robe, te pruzenih usluga i prihodi od donacija, prihodi od imovine, te prihodi od pomoci od
subjekata unutar opéeg proracuna) su ostvareni u iznosu 905.538,00 kn i €ine 15,3%
ukupno ostvarenih prihoda.

Prihodi iz proraCuna se odnose na prihode iz drzavnog proraCuna u iznosu
4.149.700,00 kn i proracuna Grada u iznosu 861.553,00 kn. Prihodi iz drzavnog proracuna
se odnose na sredstva za place u iznosu 4.030.503,00 kn, te naknade zaposlenicima
utvrdene Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovno$kolskim ustanovama (Narodne
novine 66/11) u iznosu 119.197,00 kn. Navedeni prihodi su ostvareni u skladu s odredbom
Clanka 142. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli prema kojoj se, uz
drugo, u drzavhom proraCunu osiguravaju sredstva za place i naknade placa s
doprinosima na place, te druga materijalna prava zaposlenika ugovorena Kolektivnim
ugovorom. Prihodi iz proraduna Grada su ostvareni za prijevoz ucenika u iznosu
441.543,00 kn, materijalne rashode u iznosu 378.000,00 kn, te placu radnog terapeuta u
iznosu 42.010,00 kn. Navedeni prihodi su ostvareni na temelju odredbi ¢lanka 143.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Odluke o kriterijima i mjerilima
za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnog Skolstva u 2011. (Narodne novine 29/11), te Uredbe o nacinu izraCuna
iznosa pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave za 2011. (Narodne novine 29/11 i 66/11).

Prihodi od pomo¢i od subjekata unutar opéeg proracuna se odnose na pomoci
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta za troSkove prijevoza, prehrane i didaktike u
iznosu 560.716,00 kn, Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za javne radove u iznosu
145.403,00 kn, Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi za usluge poludnevnog boravka u
iznosu 113.360,00 kn, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za stru¢no usavrSavanje osoba
bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu 37.528,00 kn, te druge pomoci u iznosu 7.820,00
kn. Prihodi od pomoc¢i od subjekata unutar opceg proracuna u 2010. su ostvareni u iznosu
570.609,00 kn, a iskazani su unutar prihoda iz prorauna.
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Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za
2011., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 5.917.618,00 kn, Sto je za 831.849,00 kn ili
16,4% viSe u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi su ostvareni za 671.522,00 kn ili

12,8% viSe od planiranih.

U tablici broj 2 se daju podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2
Ostvareni rashodi

u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2010. za 2011. (4/3)
1 2 3 4 5
1. |Rashodi za zaposlene 3.986.033,00 4.261.750,00 106,9
2. |Materijalni rashodi 1.004.879,00 1.642.555,00 163,5
3. |Financijski rashodi 4.730,00 889,00 18,8
4. |Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 90.127,00 12.424,00 13,8
Ukupno 5.085.769,00 5.917.618,00 116,4
Manjak prihoda 25.546,00 827,00 3,2

Prihodi su ostvareni u iznosu 5.916.791,00 kn, rashodi u iznosu 5.917.618,00 kn, te
je iskazan manjak prihoda u iznosu 827,00 kn. Preneseni viSak prihoda iz ranijih godina je
iskazan u iznosu 55.434,00 kn (manjak prihoda u 2010. ostvaren je u iznosu 25.546,00 kn,
a preneseni visak je bio 80.980,00 kn), te koncem 2011. viSak prihoda raspoloziv u
sljede¢em razdoblju iznosi 54.607,00 kn.

Vrijednosno najznacajniji rashodi su rashodi za zaposlene u iznosu 4.261.750,00 kn
ili 72,0% i materijalni rashodi u iznosu 1.642.555,00 kn ili 27,8% ukupno ostvarenih
rashoda. Drugi rashodi (financijski rashodi i rashodi za nabavu nefinancijske imovine)
iznose 13.313,00 kn ili 0,2% ukupno ostvarenih rashoda.

Rashodi za zaposlene se odnose na neto plaée za koje sredstva osigurava
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta u iznosu 2.355.929,00 kn, radnog terapeuta
(za koje je sredstva do svibnja 2011. osiguravao Grad, a nakon svibnja 2011. sredstva je
osiguravalo Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi) u iznosu 82.686,00 kn, zaposlenika na
javnim radovima u iznosu 153.701,00 kn, poreze i doprinose u iznosu 1.527.282,00 kn, te
druge rashode za zaposlene u iznosu 142.152,00 kn.

Materijalni rashodi veéi su za 637.676,00 kn ili 63,5% u odnosu na prethodnu godinu
jer Centar u prethodnoj godini nije iskazao prihode i rashode za troSkove prijevoza u€enika
koji je organizirao i financirao Grad. Materijalni rashodi se odnose na naknade troSkova
zaposlenima u iznosu 223.000,00 kn, materijal i energiju u iznosu 410.509,00 kn, usluge u
iznosu 941.690,00 kn, naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa u iznosu
13.930,00 kn, te ostale nespomenute rashode poslovanja u iznosu 53.426,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2011., ukupna vrijednost imovine, te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 1.150.322,00 kn.

U tablici broj 3 se daju podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2011.



Tablica broj 3

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

u kn
Redni Obi Stanje Stanje Indeks
broj pis 1. sijecnja 31. prosinca (4/3)
1 2 3 4 5
1. |Nefinancijska imovina 689.882,00 634.308,00 91,9
1.1. [Gradevinski objekti 342.434,00 311.961,00 91,1
1.2. |Postrojenja i oprema 217.429,00 211.124,00 97,1
1.3. [Prijevozna sredstva 127.713,00 108.917,00 85,3
1.4. |Knjige u knjiznici 2.306,00 2.306,00  100,0
2.  |Financijska imovina 468.378,00 516.014,00 110,2
2.1. [Novac u banci i blagajni 79.331,00 99.571,00 125,5
29 Er?;gg:l buducih razdoblja i nedospjela naplata 389.047,00 416.443,00 107.0
Ukupno imovina 1.158.260,00 1.150.322,00 99,3
3. |Obveze za rashode poslovanja 412.944,00 461.409,00 111,7
4. |Vlastiti izvori 745.316,00 688.913,00 92,4
Ukupno obveze i vlastiti izvori 1.158.260,00 1.150.322,00 99,3

U odnosu na stanje 1. sijeCnja 2011. vrijednost imovine, te obveza i vlastitih izvora je
manja za 7.938,00 kn ili 0,7%. Smanjena je vrijednost gradevinskih objekata za 30.473,00
kn ili 8,9%, postrojenja i opreme za 6.305,00 kn ili 2,9%, te prijevoznih sredstava za
18.796,00 kn ili 14,7%. Vrijednost navedene imovine je smanjena zbog ispravka
vrijednosti.

Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata prihoda su iskazani u iznosu
416.443,00 kn i vedi su za 27.396,00 kn ili 7,0% u odnosu na prethodnu godinu. Odnose
se na potrazivanja za 2011. (za placée u iznosu 333.547,00 kn, te troSkove prehrane,
didaktike i prijevoza u€enika u iznosu 82.896,00 kn) koja su naplac¢ena pocetkom 2012.

Obveze su za 48.465,00 kn ili 11,7% vecCe u odnosu na prethodnu godinu. Obveze
su nedospjele i odnose se na obveze za zaposlene u iznosu 364.041,00 kn i prema
dobavlja¢ima u iznosu 97.368,00 kn.



. REVIZIJA ZA 2011.
Ciljevi i podruéja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja,

- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka u skladu s planom,
- provijeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima,

- provjeriti i ocijeniti u€inkovitost koriStenja sredstava, te

- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Centra.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacCajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza, prouCena je i analizirana pravna
regulativa, te dokumentacija i informacije o poslovanju Centra. Ocijenjeno je funkcioniranje
sustava unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u
financijskim izvjeStajima su usporedeni s podacima iz ranijeg razdoblja, s ciljlem
utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, kod utvrdivanja podrucja rizika, koriStene su objave u
elektronskim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave
koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene
zakona i propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izraCun i analizu
znacajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuc¢i analitiCki postupci.
Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima, dok su
brojnije, vrijednosno manje znacCajne stavke, testirane metodom uzorka. Za potrebe
revizije su koriSteni izvjeStaji vezani uz pojedine aktivnosti Centra. Provjerena je
dokumentacija u vezi obraCuna place i naknada za zaposlene, ulaznih racuna, ugovora i
druga dokumentacija. Obavljeni su razgovori s ravnateljicom, tajnicom i voditeljicom
racunovodstva u svrhu obrazloZenja pojedinih poslovnih dogadaja.



Nalaz za 2011.

Revizijom su obuhvacena sljede¢a podrucja: djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo,

sustav unutarnjih financijskih kontrola, planiranje i raCunovodstveno poslovanje, prihodi,
rashodi, imovina, obveze, te postupci javne nabave.

Obavljenom revizijiom su utvrdene nepravilnosti i propusti koji se odnose na

racunovodstveno poslovanje.

1.1

Racunovodstveno poslovanje

Centar vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema proracunskom
racunovodstvu.

Povjerenstva za popis su obavila popis imovine i obveza sa stanjem na dan 31.
prosinca 2011. Podaci o popisu osnovnih sredstva i sitnog inventara su uneseni u
popisne liste pojedinacno u naturalnim izrazima, a nisu iskazane novc€ane vrijednosti.
Nadalje, u popisnim listama je navedeno da pojedine imovine nema, a nije iskazana
kao manjak. Povjerenstvo za popis nematerijalne imovine, dugoroc¢nih financijskih
ulaganja, potrazivanja, obveza, novca i vrijednosnica je sastavilo izvjeSée o
obavljenom popisu, dok povjerenstva za popis osnovnih sredstva i sithog inventara
po mjestima popisa nisu sastavila izvieS€a prema popisnim listama. Povjerenstvo za
otpis sithog inventara i dugotrajne imovine je sastavilo izvjeStaj o otpisu, ali u
izvjeStaju nisu navedene vrijednosti imovine predloZzene za otpis. Ravnateljica nije
donijela odluku o rashodu navedene imovine. Odredbom ¢lanka 15. Pravilnika o
proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu (Narodne novine 114/10 i 31/11) je
propisano da se podaci 0 popisu unose u popisne liste pojedinaéno u naturalnim i
nov€anim izrazima, a odredbom clanka 16. istog Pravilnika je propisano da je
povjerenstvo, nakon popisa, obvezno sastaviti izvjeStaj na temelju popisnih lista i
svojih zapaZanja i predati ga ¢elniku. Odredbom ¢lanka 17. navedenog Pravilnika je
propisano da cCelnik proracunskog korisnika, na temelju izvjeStaja i prilozenih
popisnih lista, odlucuje o nacinu likvidacije utvrdenih manjkova, nacinu knjizenja
utvrdenih viSkova, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara, te mjerama
protiv osoba odgovornih za manjkove, oStecenja, neuskladenost knjigovodstvenog i
stvarnog stanja, te zastaru i nenaplativost potrazivanja.

Rashode u iznosu 82.015,00 kn, Centar nije evidentirao na odgovarajué¢im racunima
iz RaCunskog plana. Odredbom €lanka 5. Pravilnika o proraunskom racunovodstvu i
Racunskom planu je propisano da proracun i proracunski Kkorisnici vode
knjigovodstvo po nacelu dvojnog knjigovodstva, a prema rasporedu racuna iz
Racunskog plana. Nadalje, proraCun i proraCunski Korisnici, obvezni su u svom
knjigovodstvu osigurati podatke pojedina¢no po vrstama prihoda i primitaka, rashoda
i izdataka kao i 0 stanju imovine, obveza i vlastitih izvora.
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Drzavni ured za reviziju nalaze, pri obavljanju godiSnjeg popisa, u popisnim listama
iskazati nov€ane vrijednosti popisane imovine, na temelju popisnih lista sastaviti
izvjeStaje koji obuhvacaju podatke o cjelokupnoj imovini, potrazivanjima i obvezama,
te donijeti odluku o nacinu likvidacije utvrdenih manjkova, nacinu knjizenja utvrdenih
viskova, otpisu nenaplativin i zastarjelih potraZzivanja i obveza, rashodovanju
sredstva, opreme i sitnog inventara, te mjerama protiv osoba odgovornih za
manjkove, ostecenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i
nenaplativost potrazivanja. Nadalje, nalaze evidentiranje rashoda prema rasporedu
ratuna iz Racunskog plana u skladu s odredbama Pravilnika o proradunskom
racunovodstvu i Racunskom planu.

Centar je prihvatio nalaz DrZzavnog ureda za reviziju. U ocitovanju navodi da je
nepravilnost vezana uz obavljanje godisnjeg popisa imovine i obveza ispravijena pri
godisnjem popisu imovine | obveza za 2012. Pri iskazivanju rashoda na
odgovaraju¢im racunima Racunskog plana, Centar navodi da ce ih evidentirati
pojedinacno po vrstama prihoda i primitaka, rashoda i izdataka u skladu s
odredbama Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu. Nadalje,
navodi da ¢e nepravilnost, koja se odnosi na iskazivanje vrijednosti usluga koje nisu
predmet javne nabave u izvjeScu o javnoj nabavi, biti ispravijena u idu¢em izvjeScu o
javnoj nabavi.
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.  MISLJENJE

1. Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Centra za 2011. Revizijom su obuhvaéeni financijski izvjestaji i
poslovanje. I1zrazeno je bezuvjetno misljenje.

2. Revizija je obavljena na nacCin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racdunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

3.  Prema miSljenju Drzavnog ureda za reviziju, u skladu s prihvacenim okvirom
financijskog izvjeStavanja, financijski izvjeStaji u svim znacajnim odrednicama
objektivno iskazuju rezultate poslovanja, te stanje imovine i obveza.

Revizijom nisu utvrdene nepravilnosti i propusti vezani uz uskladenost poslovanja sa
zakonima i drugim propisima koji bi utjecali na izrazavanje drukcijeg misljenja.

4. Centar je javna ustanova koja obavlja odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju uCenika s
teSkoCama u razvoju. Sredstva za rad ostvaruje najvecim dijelom iz drzavnog
proracuna i proracuna Grada. Tijela Centra su Skolski odbor, ravnatel;j i stru¢na tijela.
Ravnateljica je u 2011. i vrijeme obavljanja revizije Marija Navarra. Koncem 2011.
Centar je imao 44 zaposlenika. Za 2011. su doneseni financijski plan, godisnji plan i
program rada, te Skolski kurikulum. Prihodi su ostvareni u iznosu 5.916.791,00 kn,
rashodi u iznosu 5.917.618,00 kn, te je iskazan manjak prihoda u iznosu 827,00 kn.
Manjak je pokriven viSkom prihoda iz prethodnih godina u iznosu 55.434,00 kn, te je
iskazan viSak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju u iznosu 54.607,00 kn.
Vrijednosno najznacajniji prihodi su prihodi iz proracuna u iznosu 5.011.253,00 kn,
koji Cine 84,7% ukupno ostvarenih prihoda. Vrijednosno najznacajniji rashodi su
rashodi za zaposlene u iznosu 4.261.750,00 kn ili 72,0% i materijalni rashodi u
iznosu 1.642.555,00 kn ili 27,8% ukupno ostvarenih rashoda. Ukupna vrijednost
imovine, te obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 1.150.322,00 kn. Rashodi
buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda su iskazani u iznosu 416.443,00 kn i
veéi su za 27.396,00 kn ili 7,0% u odnosu na prethodnu godinu. Odnose se na
sredstva za 2011. za place u iznosu 333.547,00 kn, te troSkove prehrane, didaktike i
prijevoza uc€enika u iznosu 82.896,00 kn, koji su naplaceni poCetkom 2012. Obveze
su iskazane u iznosu 461.409,00 kn i veCe su za 48.465,00 kn ili 11,7% u odnosu na
prethodnu godinu. Rashodi na koje se primjenjuju propisi 0 javnoj nabavi su
ostvareni u iznosu 551.838,00 kn. Centar nije nabavljao robu, radove i usluge u
pojedinacnoj vrijednosti vecoj od 70.000,00 kn, a nabava je obavljana izravhom
pogodbom. lzvjeS¢e o javnoj nabavi u 2011. sadrzi vrijednost usluga koje nisu
predmet javne nabave (usluga prijevoza ucenika za koju je postupak nabave proveo
Grad i usluge prijevoza koje su s prijevoznicima ugovarali roditelji ili su roditelji sami
obavljali prijevoz). Revizijom utvrdene nepravilnosti koje se odnose na
racunovodstveno poslovanje nisu znacajne i nisu utjecale na istinitost financijskih
izvjeStaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i propisima, te je izrazeno
bezuvjetno misljenje.



